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by de o .» Secretaria
Rector Itag de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Dirige la formulacién, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), del Plan Operativo Anual
(POA), del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Establece canales de comunicacion entre la comunidad
educativa para el desarrollo de la planeacién y direccion de
la institucion.

Establece mecanismos parala toma de decisiones en
relacion con los procesos de planeaciéon y direccion de la
institucion.

Involucra la participacion de la comunidad educativa en las
acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Planeaciony
Organizacion

DIRECTIVA

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de a Secretaria
Rector Itag de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Disena una estrategia de comunicacién en la institucion para
reconocer los logros del establecimiento las buenas practicas de la
comunidad educativa. J

Cultura institucional|Fortalece los espacios que favorecen el trabajo en equipo entre
docentes, estudiantes y padres de familia.

DIRECTIVA

Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a
favorecer la educacion inclusiva y la atencién a la diversidad.

Lidera el trabajo con el equipo del personal directivo, docente y
administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de la
institucion hacia el cumplimiento del propdsito del PEI.

Gestion estratégica [Monitoreay evalta las metas y objetivos del Plan Operativo Anual
y del Plan de Mejoramiento Institucional.

Usa datos e informacidn para tomar decisiones institucionales de
manera responsable.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Rector

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Promueve un clima armdnico en las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

Socializa las normas de convivencia definidas para la institucion y

L
las hace cumplir. &y
Clima escolar Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las e
DIRECTIVA personas que se encuentran bajo su direccion. -
Promueve actividades curriculares complementarias en |la
institucion que motivan a los estudiantes y fortalecen las n "\

relaciones en la comunidad educativa. - S

Establece relaciones con las diferentes instituciones orientadas a
la atencidon comunitariay que promueven el desarrollo de
Relaciones con el [actividades educativas.

entorno Considera las necesidades del entorno en la formulacion del plan
anual, considerando la institucion como parte integral del entorno.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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ItagU| de Educacion

Rector

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Orienta el enfoque pedagodgico, didacticoy curricular definido en
el Proyecto Educativo Institucional.

Conoce y propicia el conocimiento y laimplementacidn de los
referentes técnicos de educacion inicial, los estandares basicos de
competencias, los derechos basicos de aprendizaje, los
lineamientos y las orientaciones curriculares

ACADEMICA o ~ |para las diferentes areas y grados y demas referentes nacionales
Disefio Pedag0gico |de calidad educativa establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen \ J
diferentes areas, grados y niveles.

Evalla periddicamente el plan de estudio y las estrategias
pedagogicas para establecer ajustes para mejorar, con la
participacion permanente del Consejo Académico.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Rector

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Identificay lidera la construcciéon de planes de mejoramiento
académico, a partir de los resultados de la autoevaluacién
institucional, de las pruebas Sabery del ISCE.

Garantiza el seguimiento académico de los estudiantes, teniendo
Seguimiento en cuenta la pertinencia de la formacion recibida, el proceso de

académico evaluacion del aprendizaje, los problemas de aprendizaje, la
promocion y recuperacion y la asistencia.

Usa los resultados del ISCE y de las pruebas Saber para crear
estrategias de fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes y de las practicas de aula.

ACADEMICA

Estimula mecanismos de innovacién pedagégica que

Practicas permitan una mejora constante de los procesos académicos de la
pedagodgicas institucién, promoviendo la
participacion de la comunidad académica.

Disefia una estrategia de apoyo a los docentes para el
Gestion de aula |fortalecimiento de la planeacion de clases y evaluacién en el aula,
de acuerdo con las orientaciones del Consejo Académico.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ADMINISTRATIVA

Y FINANCIERA

Apoyo ala gestion
académica

Proyectar los grupos a ofertar en la matricula de la institucion y
orienta el analisis y los ajustes a que haya lugar en el proceso de
matricula, archivo académico y elaboracion de boletines de
desempefio escolar de los estudiantes.

Administracion de
la planta fisicay de
los recursos

Propende por mantener en buenas condiciones la infraestructuray
dotacion que permita una adecuada prestacion de los servicios.

Monitorea, evallay controla el uso de los recursos.

Focaliza el manejo de los recursos financieros en areas que
benefician directamente la calidad académica de los estudiantes.

<

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Disefia una estrategia de induccion para nuevos docentesy
personal administrativo.
Disefna una estrategia para fortalecer el desarrollo continuo de las
competencias docentes de los profesores y del personal
Gestion del talento [administrativo.
humano Define el proceso de monitoreo, y retroalimentacion del '

ADMINISTRATIVA desempefio profesional de los docentes y del personal é}
Y EINANCIERA administrativo. - N \
Disefa una estrategia de innovacién para mejorary fortalecer la _,/ \ \ v 5
labor docente y administrativa. AR ¢ .i \
Administracion de |Disefia una estrategia administrativa para asegurar la prestacion de =

servicios servicios complementarios que preste la institucion bajo criterios |

complementarios |de eficienciay eficacia.

Coordina la elaboracién del presupuesto anual del Fondo de
Servicios Educativos y se responsabiliza de la ordenacion del gasto.

Apoyo financiero y

contable Gestiona la oportuna elaboracién de la contabilidad y ejercicio del
control fiscal de los recursos financieros que administra la
institucion.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Establece mecanismos de comunicacién formal entre los
diferentes miembros de la institucion.
Disefa estrategias para conocer a los estudiantes y a sus familias.

Participacion y
convivencia

Garantiza el uso de los espacios creados en la institucidon para
gestionar la convivencia y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Apoya laimplementacién del programa escuela para padres y
madres, que propicie la activa participacion.

COMUNITARIA Proyeccion ala

comunidad

Disefia una oferta de servicios para fortalecer a toda la comunidad
educativa y ayudar a cumplir con el propésito del PEI.

Lidera el disefio e implementacidn de una estrategia para prevenir
posibles riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucién
y el bienestar de la comunidad educativa, de acuerdo alas
Prevencion de orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacidon Nacional.
riesgos

Lidera la construccidn, actualizacion e implementacion de la guia
para la gestion del riesgo en la institucidn y su articulacién con el
PEI.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Coordina, participa y acompaia la formulacién, revisiony
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan
Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

Planeacion y Apoya el disefio e implementacidn de mecanismos para la toma de

Organizacion decisiones involucrando la comunidad educativa en relacion con
los procesos de planeacion y direccion de la institucion.
Incentivay pone en practica estrategias de participacion de la
DIRECTIVA comunidad educativa en las acciones orientadas al cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la
comunidad educativa.

Organiza jornadas pedagogicas con los docentes y la comunidad
Culturainstitucional|educativa para actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas
practicas sociales y académicas de la institucion .

Promueve y organiza espacios o mecanismos enfocados a
favorecer la educacién inclusivay la atencidn a la diversidad.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Lideray asesora el trabajo con el equipo del personal docente y
administrativo para articular y orientar los planes y proyectos de
inherentes al nivel, ciclo o drea de conocimiento de la institucion
que propicie el cumplimiento del PEl y de las rutas de

Gestién estratégica |mejoramiento continuo.
Impulsay desarrollar estrategias de, seguimiento, monitoreoy

evaluacién de las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y del .’
Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus resultados para V

tomar decisiones institucionales.

DIRECTIVA - ; ‘ ;
Apoya el diseifio e implementacién de una estrategia para .

promover un clima armodnico en las relaciones entre los miembros

de la comunidad educativa.

Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar,
implementaciéon de catedra de paz y armonizacién de los procesos
Clima escolar de conciliacion de mediacion escolar.

Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las
personas que se encuentran bajo su direccidn.

Apoya el disefio y promocidn de actividades curriculares en la
institucion que motivan a los estudiantes y fortalecen las
relaciones en la comunidad educativa.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya el disefio e implementaciéon de una estrategia para
relacionar al establecimiento con las diferentes instituciones
orientadas a la atenciédn comunitaria y que promueven el
Relaciones con el |desarrollo de actividades educativas.

DIRECTIVA entorno

Coordina la estrategia de relacionamiento de la institucién con
padres de familia, autoridades educativas, otras instituciones y el
sector productivo.

Orienta, implementa, impulsa ajustes y hace seguimiento al
modelo o enfoque pedagdgico, didactico y curricular definido en el
Proyecto Educativo Institucional.

Coordina la articulacién y armonizacién del plan de estudios para la
implementacidn de los estandares basicos de competencias, los
derechos basicos de aprendizaje, las mallas, los lineamientos y las
orientaciones curriculares para las diferentes areas y grados
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

ACADEMlCA Disefio pedagogico

Promueve el desarrollo de estrategias pedagdgicas que articulen
diferentes areas, grados y niveles.

Coordinay promueve laimplementacidén y evaluaciéon permanente
del plan de estudio y las estrategias pedagdgicas que desarrollan
las dreas obligatorias, fundamentales u optativas para establecer
ajustes para mejorar.

Coordinay promueve la realizaciéon de ajustes que requieren los
procesos pedagdgicos de las niflas y niflos; asi como la
implementacién de circulos y didacticas flexibles.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Seguimiento
académico

|dentifica fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejoramiento académico, a partir de los resultados de la
autoevaluacion institucional.

Disefia y pone en marcha mecanismos de innovacion pedagogica
que permitan una mejora constante de los procesos académicos de
lainstitucion.

Lidera las comisiones de promocion y evaluacion del aprendizaje,
hace seguimiento del rendimiento y dificultades de los
estudiantes, y convoca a padres de familia para rendir informes
individuales sobre el desempefio académico de sus hijos.

Disefia una estrategia de socializacion de resultados del ISCE y de
las pruebas Saber para crear estrategias de fortalecimiento de los
aprendizajes de los estudiantes y de las practicas de aula, y
propone planes de mejoramiento a partir de ellas.

Ciuopap pE O

.e s Secretaria
Ul | de Educacion

PORTUNIDADES
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Coordinador

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Disefia, socializa y evalua el enfoque metodoldgico de acuerdo con
el modelo pedagdgico institucional e implementa, a partir de sus
resultados, estrategias de innovacion pedagogica y didactica para
favorecer el aprendizaje de los estudiantes y el uso articulado de

Practicas o :
los recursos de lainstitucion y del tiempo escolar.

pedagodgicas

> Presenta al Consejo Académico proyectos para su ejecucion que
ACADEMICA sirvan como politica institucional para el aprendizaje significativo
de los estudiantes.

Disefia las matrices de planeacidon semanal y formato de

evaluacion para implementar estrategias de apoyos a los docentes
para el fortalecimiento de la planeacidn de clases y evaluacidn en
Gestion de aula |el aula.

Articula con la Personeria Estudiantil y el Consejo Estudiantil su
participacion y compromiso con un clima de aula democratico y
participativo

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Registra e informa a |a rectoria sobre los estudiantes que dejan de
asistir al colegio porincapacidades mayores a 1semanay los
estudiantes que se trasladan por cambios de domicilios o
sencillamente no volvieron al colegio.

Apoyo ala gestion

L Coordina el proceso de analisis y ajuste de la matricula, el archivo
academica

académico y la elaboracion de boletines de desempefio escolar de

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA los estudiantes.

Apoya el disefio e implementacion de estrategias orientadas al
mejoramiento continuo de la calidad académica.

Informa a rectoria sobre los problemas de administracion y
mantenimiento de infraestructuray necesidades especificas de

Administracién de

la plantafisicay de
l0S recursos Solicita los recursos, necesarios para realizar los proyectos, forosy —

jornadas pedagdgicas que tenga a su cargo y controla el uso de

dotacion de aulas y espacios académicos y convivenciales .

dichos recursos.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Coordinador ltagul | de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya laimplementacion de la estrategia de desarrollo del talento
humano orientada a fortalecer las competencias docentes de los
profesores y del personal administrativo.

Realiza induccion a los docentes nuevos que llegan a la institucion
sobre el PEI, el modelo pedagdgico, sistemas de informacion,
proyectos especiales y manual de convivencia.

ADMINISTRATIVA Y Talento humano |Coordina laimplementacion del proceso de monitoreo,
seguimiento y retroalimentacion del desempefio profesional de
los docentes y del personal administrativo.

FINANCIERA

Disefa e incentiva la formulacion y desarrollo de proyectos
pedagdgicos, capacitacion docente, mecanismos de participacion
de los miembros de la comunidad educativa para mejorary
fortalecer la labor docente y administrativa.

Apoya el disefio e implementacion de la estrategia administrativa
para asegurar la prestacién de servicios complementarios que
preste lainstitucion bajo criterios de eficienciay eficacia.

Administraciéon de
servicios
complementarios

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Garantiza el uso de los mecanismos de comunicacién formal de la
institucion para la relacidon entre los diferentes miembros de la
institucion.

Asegura laimplementacidon de la estrategia para conocer a los
Participacion y estudiantes y sus familias.

convivencia Participa en el comité de convivencia escolar, orienta las mesas de
conciliaciéon de estudiantes y de docentes para solucién pacifica de
conflictos y lidera actividades convivenciales donde se evidencien
los derechos humanos ,derechos fundamentales y derechos ‘ -

COMUNITARIA sociales. <V o

Disefia e implementa acciones para fortalecer el programa escuela :/ d
para padres y madres. V
Coordina la oferta de servicios de la institucién para apoyar el -[
desarrollo de la comunidad educativay el cumplimiento del

propdsito del PEI.

Presenta al Comité Escolar de Convivencia proyectos para su
ejecucion como politica institucional para la convivencia armodnica.

Proyeccién ala
comunidad

Convoca a los padres de familia a talleres para que aporten alas
metas institucionales y sean participes de la formacidon integral de
sus hijos.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para prevenir
posibles riesgos que afectarian el funcionamiento de la institucion
y el bienestar de la comunidad educativa, de acuerdo a las
orientaciones impartidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Prevencion de
COMUNITARIA Apoya la construccion, actualizacion e implementacion de mapas

riesgos ) , o o
de gestion del riesgo en lainstitucion y su articulacion con el PEl
Lidera la planeacidn, organizacion y ejecucion de los proyectos

transversales contemplados en laley 115/94y suincidenciaen la
formacion integral de los estudiantes.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Docentes de Preescolar

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en los procesos de seguimiento y evaluacién de la
planeacidn institucional y de los procesos que se derivan de ella.

Direccionamiento |participa en la construccidn de las orientaciones y

estrategico y lineamientos académicos y pedagdgicos de la institucion, de
DlRECTlVA horizonte acuerdo con las caracteristicas de desarrollo de las nifias y nifios de
institucional primera infanciay conforme a los planteamientos del Proyecto
Educativo Institucional, el Plan Operativo Anual y los objetivos
institucionales. /

Conoce y domina saberes referidos al desarrollo integral

de las niflas y niflos de primera infanciay laimportancia de generar
procesos pedagdgicos oportunos y pertinentes que respondan a las
particularidades de las nifias y nifilos como aspectos fundamentales
de la planeacién pedagdgica, para establecer relacién con los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

ACADEMICA Dominio

Conceptual

Conoce y domina los referentes pedagoégicos definidos por el
Ministerio de Educacién para la educacion inicial y el grado de

transicion.

Participa en la reflexion y construccion y definicién de
curriculos flexibles para la educacidn inicial teniendo en
cuenta la realidad contextual y la diversidad.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Planea, implementa y hace seguimiento a las acciones
pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y

los nifos, orientadas a la promociéon del desarrollo infantil, en
coherencia con su proyecto pedagdgico y las

orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacién inicial.

Planeaciéon y Planifica actividades pedagdgicas que promueven la
Organizacion participacion activa y significativa de las nifias y los
Académica nifos y sus familias. .
Promueve interacciones significativas de las nifias y los '
ACADEM'CA NniNos con sus pares y diversos miembros de la comunidad \\’ P
educativa.

Caracteriza y reconoce la historia de vida de las nifias y
ninos que conforman el grupo con el fin de identificar sus . 3

gustos, intereses y necesidades.

Elabora y adapta material pedagdgico y didactico pertinente para
las nifas y niflos y las experiencias

pedagdgicas que se promueven.

Genera ambientes pedagdgicos en los que las

nifias y nifios sean felices, jueguen, interactuen,

compartan, expresen, creen, construyan. conozcany

exploren el mundo que les rodea.

Construye e implementa estrategias pedagdgicas que
promueven el desarrollo integral de las nifas y niflos en
concordancia con el proyecto pedagdgico y articulado con el PEI.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Docentes de Preescolar

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Realiza procesos de seguimiento al desarrollo.
teniendo en cuenta seguimientoy la evaluacion
teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.

Toma como referencia para los procesos de seguimiento al
desarrollo los aprendizajes establecido en las orientaciones
pedagogicas definidas para educacion inicial y el grado de

K Sequimiento
ACADEMICA J y transicion.

evaluacion del
aprendizaje Elabora instrumentos de seguimiento al desarrollo de las

nifias y nifos de acuerdo con el sentido e intencionalidad de |a
educacion inicial y el grado de transicion.

Mantiene comunicacion directa con los padres y madres o
acudientes de las nifias y nifios para informarles sobre el proceso
pedagdgico que se llevaa cabo y brindarles recomendaciones para
el hogar.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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Docentes de Preescolar Ita g Ul | de Educacién

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en los procesos de matricula y administracién de las
carpetas de las niflas y nifos para asegurar el buen funcionamiento
de lainstitucion.

Elabora informes pedagdgicos para fortalecer el proceso de

Apoyo ala gestion retroalimentacidn con las familias y su involucramiento en el )’V

académica proceso educativo de las nifias y ninos. ) ,
Participa activamente en encuentros peridédicos para la o ‘L ",
reflexiéon sobre el quehacer pedagdgico con otros actores

ADMINISTRATIVA'Y claves de la comunidad educativa donde se fortalecen
FINANCIERA su trabajo en relacién con las nifias, los nifios y sus familias o

cuidadores.
Contribuye a que lainstitucion reunay preserve condiciones fisicas —

e higiénicas satisfactorias.
Utiliza los recursos tecnolégicos y de apoyo pedagdgico de la
institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

Administracion de
la planta fisicay de |Propone vy justificalaintegracion de nuevos recursos a la
los recursos institucion que potencian la practica pedagdgica en el aula.

Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnoldégicos
en funcién de la articulacién de éstos con las practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Promueve la participacidon de la familia en el proceso educativo de
las nifas y ninos, el fortalecimiento de la escuela de padres y otros
espacios y canales de comunicacién e interaccion que permitan la
articulacién de acciones.

Participa en la construccién de los acuerdos de convivencia al
interior de la institucidn.

Participacion y Construye estrategias favorables para la resolucién de conflictos
convivencia entre los nifos y nifas, teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Promueve la participacidn activa de las nifias y los nifios
en la construcciéon y definicion del manual de convivenciay las
diferentes pautas que se establezcan en el aula.

COMUNITARIA

Implementa acciones de cuidado con las nifias y los

ninos, que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato.
Propone la realizacién de actividades complementarias o
extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de la
comunidad educativa y potencian el

desarrollo de las nifias y nifos.

Vincula en el proceso de enseifanza-aprendizaje. el
conocimiento del entorno y contexto en el que se desenvuelven
las nifas y los nifios.

Propone y participa en proyectos educativos

relacionados con la educacidén inicial y especificamente con el
grado de transicion conjuntamente con las instituciones de la
comunidad.

Proyeccién a la
comunidad

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes de Preescolar

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de
los nifios y [as nifias paraincluirlos en el manual de gestion del
Prevencionde  |riesgo de lainstitucion.

[1esgos Propone acciones de seguridad para que s incluyan en el manual
de gestion del riesgo de la institucion, que favorezcan laintegridad
de los nifios y [as nifias.

COMUNITARIA

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Docentes de Pimaria ltagul | de Educacién

AREAS DE
GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES
Direccionamiento [Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de la
DIRECTIVA estratégicoy planeacidn institucional y de los procesos que se derivan de ella.
horizonte
institucional
Conoce, domina vy actualiza saberes referidos a las areas
disciplinares que aspira/ desarrolla.
Dominio Conoce los actuales procesos de enseiflanza y aprendizaje en el
Conceptual campo de la educacién basica primariay los incorpora en su
practica docente.
Articula los contenidos a los niveles de desarrollo de los
> estudiantes de este nivel educativo.
ACADEMICA Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en
cuenta la formacién por competencias, los referentes de calidad,
estandares basicos de competencias y demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién
Planeacién Yy Nacional
Organlfzac_:lc'm Organiza los contenidos y actividades pedagdégicas de manera que ‘\.:/ )
Academica permiten la participacidn activa de los estudiantes y el aprendizaje & &

significativo. - -
Promueve acciones para favorecer la transicién armadnica de las
nifas y nifos en la educacién basica primaria.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SECrEta ria

Itagl" de Educacion

Docentes de Primaria

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Elabora material pedagdgico y didactico pertinente para las
actividades académicas del nivel educativo.
Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje

autonomoy cooperativo en los estudiantes.

Establece criterios pedagogicos y didacticos para articular las
dimensiones del sujeto con los contenidos del nivel y el desarrollo
del aprendizaje significativo y motivador, de acuerdo con las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

Seleccionay aplica métodos, procedimientos y medios ,
pedagdgicos que contribuyen al desarrollo cognitivo y social de los
estudiantes, articulado con el PEI.

ACADEMICA

Didactica

Prepara actividades formativas que permitan relacionar los b,
conceptos de las areas con las experiencias previas de los — .
estudiantes.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de

Docentes de Primaria

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

Seqguimientoy
evaluacion del
aprendizaje

Participa en el proceso de analisis y seguimiento del desempefo
escolar de los estudiantes que se desarrollan en los comités de
evaluacion y promocion,

Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y
formativo.

Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segin los
objetivos del grado y las competencias del ciclo.

Retroalimenta a los estudiantes a partir de los procesos de
seguimiento y evaluacion que realiza de cada uno de ellos.

Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o
acudientes de la situacion personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras)

ltagui

Secretaria
de Educacion
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Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes de Primaria

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en los procesos de matricula y administracion de las
carpetas de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento
Apoyo a |a gesti(’)n de lainstitucion.

académica

Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso
de retroalimentacion con los estudiantes y los padres; asi como su
involucramiento en la formacidn de sus hijos.

Contribuye a que lainstitucidn reldnay preserve condiciones fisicas
e higiénicas satisfactorias.

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA Utiliza los recursos tecnologicos y de apoyo pedagdgico de la
institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

Administracion de | Propone y justificalaintegracion de nuevos recursos ala
la planta fisicay de |institucion que potencian la practica pedagdgica en el aula.

los recursos Aprovechay explora continuamente el potencial didactico de las
TIC teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de la educacion

primaria.
Contribuye con la evaluacion de los recursos fisicos y tecnolégicos
en funcién de la articulacion de éstos con las practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Docentes de Pimaria ltagul | de Educacién

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Promueve la participacion de la familia en el proceso de formacion
de los estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres

Participa en la construccion de los acuerdos de convivencia al

PartICIpaCIOQ Y linterior de lainstitucion.
COMUNITARIA convivencia

Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre
los estudiantes, teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Promueve entre los estudiantes la participacion en el consejo
estudiantil, el gobierno escolary |a personeria estudiantil.

A X B

e ol A f) '
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes de Primaria

AREAS DE

. IONES
GESTION COMPETENCIAS FUNC

Propone la realizacion de actividades extracurriculares en la
institucion que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el conocimiento
del entorno que rodea al estudiante.

Apoya laimplementacion de |a estrategia de la institucion para
COMUNITARIA relacionarse con las diferentes instituciones orientadas a la
atencion comunitaria y que promueven el desarrollo de
actividades educativas.

Participa en laidentificacion de riesgos fisicos y psicosociales de .

Proyeccion ala
comunidad

los estudiantes de primaria paraincluirlos en el manual de gestion
Prevencion de  |delriesgo de lainstitucion.

: [N\
resgos Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual - 1
de gestion del riesgo de la institucion, que favorezcan la integridad \*‘
de los estudiantes. \!

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Docentesde Area de Conocimiento ltagul | de Educacion

COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Direccionamiento [Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de la
estratégicoy planeacion institucional y de los procesos que se derivan de ella.

DIRECTIVA :
horizonte
institucional

Dominay actualiza los conceptos que fundamentan el area de

conocimiento en la que se desempefia.

Estructura en forma pertinente los conceptos disciplinares en el
ACADEMICA B marco del proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con los

Dominio referentes de calidad, estandares basicos de competencias y

Conceptual  |demas lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.
Facilita la reflexion y aplicacion practica de los conceptos g

disciplinares en situaciones de aulay escenarios vinculados a las
experiencias cotidianas de los estudiantes.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SECrEta ria

Docentesde Area de Conocimiento ltagul | de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en
cuenta los objetivos de la educacion basica secundaria y media, los
estandares basicos de competencias y demas lineamientos y
orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Organiza la ensefianza de nociones disciplinares teniendo en .
cuenta el aprendizaje conceptual y significativo. \r

Conoce e informa sobre las instancias, procedimientosy : /ff
|

mecanismos de atencidn y resolucidn de reclamaciones de padres &\
de familiay estudiantes sobre la evaluacidon y promocién. '
Construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje
autonomo y cooperativo en los estudiantes.

Planeacion y
Organizacion
Académica

ACADEMICA

Disefia estrategias didacticas que apoyen el desarrollo de la
reflexion, integracion y aplicacion de conceptos disciplinares.
Prepara actividades formativas que permitan relacionar los
conceptos disciplinares con las experiencias previas de los
estudiantes.

Didactica

CiupAD DE OPORTUNIDADES
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- — Alcaldia de .o & SEUEta l'ia
Docentes de Areade Conocimiento @ ltagul | de Educacién

COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Participa en el proceso de analisis y seguimiento del desempefio
escolar de los estudiantes que se desarrollan en los comités de
evaluacion y promocion.

Evalua teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y
formativo.
Elabora instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los

2 _ objetivos del grado y las competencias del ciclo.
ACADEMICA Seguimiento y J g y P
Fomenta la autoevaluacion en los estudiantes como mecanismo de

evaluacion del
aprendizaje

seguimiento de su aprendizaje.

Disefia e implementa estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes
(altos y bajos desempefios).

Mantiene informados a los estudiantes y padres de familia o
acudientes de |a situacidn personal y académica (registro escolar,
disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras).

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Itagl" de Educacion

Docentes de Area de Conocimiento

COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Participa en los procesos de matricula y administracion de las
carpetas de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento
Apoyo alagestion |de lainstitucion.

academica Elabora boletines de desempefio escolar para fortalecer el proceso
de retroalimentacion con los estudiantes y los padres; asi como su
involucramiento en la formacidn de sus hijos.
Contribuye a que lainstitucion rednay preserve condiciones fisicas
e higiénicas satisfactorias.

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagogico de la
institucion para el desarrollo de su practica en el aula.

Propone y justifica la integracion de nuevos recursos a la
institucion que potencian la practica pedagdgica en el aula.
Aprovechay explora continuamente el potencial didactico de las
TIC teniendo en cuenta los objetivos y contenidos de la educacion
secundariay media.

Administraciéon de
la planta fisicay de
los recursos

Contribuye con la evaluacion de los recursos fisicos y tecnologicos
en funcion de la articulacion de éstos con las practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Docentes de Area de Conocimiento

Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

COMUNITARIA

Participacion y
convivencia

Promueve la participacion de |a familia en el proceso de formacion
de los estudiantes y el fortalecimiento de la escuela de padres.

Construye estrategias para la resolucion pacifica de conflictos entre
los estudiantes, teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Promueve entre los estudiantes |a participacion en el consejo
estudiantil, el gobierno escolary |la personeria estudiantil.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes de Area de Conocimiento

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Propone |a realizacion de actividades extracurriculares en la
institucion que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.

Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el conocimiento

del entorno que rodea al estudiante.

Apoya laimplementacidn de la estrategia de |a institucion para

relacionarse con las diferentes instituciones orientadas a |a |

atencion comunitariay que promueven el desarrollo de > - N
!

Proyeccion ala
comunidad

COMUNITARIA

actividades educativas.

Participa en laidentificacion de riesgos fisicos y psicosociales de
los estudiantes de secundaria para incluirlos en el manual de |
Prevencion de  |gestion del riesgo de la institucion.

riesgos Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual
de gestion del riesgo de lainstitucion, que favorezcan la integridad
de los estudiantes.
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Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes Lideres de Apoyo

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE).

Direccionamiento
estrateqico Domina la conceptualizacion del mejoramiento institucional, como
DIRECTIVA Y0y T
horizonte |a ruta para el mejoramiento institucional (Guia 34).

Institucional  |Participa en planes de mejoramiento sustentado desde los
estandares basicos de competencias, las necesidades del contexto
y la comunidad, los objetivos descritos en el PEl de la institucion y
|os proyectos pedagogicos de areay transversales.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SECrEta ria

Docentes Lideres de Apoyo

ItagL" de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Dominio
conceptual

Domina y comprende a nivel conceptual, pedagogico y practico los
estandares hasicos de competencias y los demas referentes de

calidad. QO

Plantea proyectos pedagogicos en los que puede articular varias
areas fundamentales alrededor de temas de interes de los -
estudiantes, a partir de las competencias propias de su area. —

Plantea un proyecto pedagogico con todos sus componentes y
fases, incluyendo los aportes de los
estudiantes.

Responde de manera precisay completa a las preguntas de los
estudiantes acerca de diferentes aspectos del proyecto.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Docentes Lideres de Apoyo Itagm de Educacion

COMPETENCIAS FUNCIONES

AREAS DE
GESTION

Desarrolla, usa y aplica saberes, habilidades y destrezas, y conoce
herramientas para planear el proceso educativo tanto en aula
como en lainstituciéon educativa.

Identifica con los docentes pares avances y necesidades de
profundizacién y refuerzo de los estudiantes para plantear
actividades que respondan al andlisis realizado.

Propone y desarrolla actividades de practica y profundizacién en el
aula para los distintos niveles de ensefianza, en articulacién con los
docentes pares del EE.

\ pa
: o Y
ACADEM'CA En el marco de los proyectos pedagdgicos, identifica el interés de \‘ :
., los estudiantes, lo convierte en uno de interés comun y luego se 'lﬁ "
Planeacion y " . N ny & .
establece como “el problema por solucionar” o el objeto de trabajo

organizacion - L
- para el aifno académico.
académica |

Planea su gestion basado en el desarrollo de proyectos dentro de '
su disciplinay que pueden integrar otras areas, de manera que se /
fortalezca la respuesta que el proyecto pedagdgico brinda a la
solucién del problema o del objeto de trabajo que lo origina.

Crea mdédulos de formacion para los colegas menos
experimentados y ejecuta programas de desarrollo docente.
Observa, retroalimenta, comparte y permite la observacion por
parte de los colegas que estan enseifiando en diversos niveles.

Genera escenarios que ofrecen la oportunidad de
observacion de clase entre pares.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes Lideres de Apoyo

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Desarrolla practicas, contenidos, situaciones de aulay lenguaje
acordes con el nivel de desarrollo fisico y cognitivo de los
estudiantes y del ciclo educativo de trabajo.

Muestra capacidad para identificar los intereses de los estudiantes
y convertirlos en tematicas de proyectos pedagdgicos.

Comprende la dimensidn del proyecto que construye con los
estudiantes y consolida con los docentes pares los apoyos
conceptuales puntuales que requiere.

Desarrolla las actividades que resulten mas motivantes y retadoras
para los estudiantes, orientadas a solucionar el problema
identificado en el proyecto pedagdgico.

Crea diferentes escenarios que fomenten el aprendizaje

colaborativo. { -
)
¥

ACADEMICA Didactica

Crea actividades, tareas y materiales para el uso en clase y genera
espacios de retroalimentacién de los mismos. ~

Define lineas de trabajo pertinentes para los estudiantes en el
desarrollo del proyecto pedagogico y asigna tareas por equipos —— R
gue incentiven su capacidad de logro.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes Lideres de Apoyo

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Conoce el uso, formas y tipos de evaluacidn para retroalimentar su
trabajo, el proceso de ensefianza
aprendizaje y a sus estudiantes.

Implementa procesos de evaluacion diagndstica, formativay
sumativa que garanticen el mejoramiento continuo de los procesos
ensefanza-aprendizaje.

Evalia de manera articulada con los docentes de las areas

ACADEMICA

involucradas en el proyecto pedagdgico el logro de los objetivos
propuestos y las competencias de los estudiantes para
desarrollarlo.

Evaluacion de
los aprendizajes

Retroalimenta los productos que elaboren los estudiantes en cada
una de las fases y lineas de trabajo del proyecto pedagdgico.

Hace seguimiento al desempefio individual de los estudiantes para
plantear acciones efectivas para cada uno de ellos, en articulacion
con los docentes de las areas involucradas en los proyectos
pedagdgicos.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de | Secretaria

Docentes Lideres de Apoyo Itagiji de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Disefia una estrategia articulada al PEl para que los estudiantes
reflexionen y transformen estereotipos y prejuicios mediante la
incorporacion en los proyectos pedagogicos de comportamientos y
practicas interculturales.

Practicas Desarrolla espacios de aprendizaje en espacios naturales y fuera

ACADEMICA pedagégicas del aula para propiciar nuevas experiencias, aprendizajes sociales y

conocimientos del medio ambiente que los rodea.

Propone actividades que desarrollan |a capacidad de los
estudiantes para analizary discutir las similitudes y diferencias
socialesy culturales.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

Itagl" de Educacion

Docentes Lideres de Apoyo

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Define los requerimientos académicos del proyecto
pedagdgico para garantizar su implementacion durante todo el aifo

Apoyo ala académico y su articulacion con los desempefios de las demas
gestion areas que involucra el proyecto.
académica Elabora boletines de desempefio de los estudiantes en relacion

con su participaciéon en el proyecto pedagoégico y coordina con los
demas docentes su evaluacion.

Usa creativamente los recursos de la institucion para

articularlos en sus practicas de aulay para generar

actividades motivadoras en el desarrollo de los proyectos

pedagodgicos.

Propone vy justifica la integracion de nuevos recursos
Administraciéon a lainstitucién que potencian la practica pedagdgica en el

de la planta fisica |aula.

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

y de los recursos (incorpora las TIC en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos y
potencia el desempeno de los estudiantes

con las TIC a favor de las tareas del proyecto.

Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y
tecnolégicos en funcién de la articulaciéon de éstos con las
practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o o SEUEta ria

Itagl" de Educacion

Docentes Lideres de Apoyo

AREAS DE

. FUNCIONE
GESTION COMPETENCIAS UNCIONES

Apoya la estrategia de resolucion de conflictos, de la institucion y
promueve |a aceptacion y comprension de las normas de
convivencia en |os estudiantes.

Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para conocer
alos estudiantes y sus familias.

Participacion y
convivencia

Involucra a los miembros de la comunidad educativa y otras

COMUNITARIA

instituciones del entorno en el proceso formativo de estudiantesy
en particular en el desarrollo y aplicacion de los proyectos
pedagogicos.

Proyeccion ala
comunidad

x

P2y
|
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Propone |a realizacion de actividades extracurriculares en la
institucion que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa.




Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en los procesos de seguimiento y evaluacion de |a
planeacion institucional y de los procesos que se derivan de ella.

Direccionamiento — — ——
- Participa en la construccion de las orientaciones y
estrategicoy . . o o L
DIRECTIVA . lineamientos académicos y pedagogicos de lainstitucion,
horizonte . o
o de acuerdo con las caracteristicas de desarrollo de las nifias y nifios
institucional

de primera infanciay conforme alos
planteamientos del Proyecto Educativo Institucional, el Plan
Operativo Anual, los objetivos institucionales.

e 3
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Alcaldia de .o & SECrEta l'ia

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Conoce y domina saberes referidos al desarrollo integral de las
nifias y nifios de primerainfanciay laimportancia de generar
procesos pedagdgicos oportunos y pertinentes que respondan a las
particularidades de las nifias y nifios como aspectos fundamentales
ACADEMICA de la planeacion pedagogica, para establecer relacion con los

Dominio procesos de ensefianza y aprendizaje.

Conceptual Conoce y domina los referentes pedagogicos definidos por el
Ministerio de Educacion para la educacion inicial y el grado de

transicion.

Participa en la reflexion y construccion y definicion de » J
curriculos flexibles para la educacion inicial teniendo en z‘
cuenta la realidad contextual y la diversidad. &

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

Alcaldia de

ltag

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Planeacion y
Organizacion
Académica

Planea, implementa y hace seguimiento a las acciones
pedagdgicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias
y los niflos. orientadas a la promocién del desarrollo
infantil, en coherencia con su proyecto pedagdgico y las
orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacidén inicial.

Planifica actividades pedagdgicas que promueven
la participacién activa y significativa de las nifas y los
nifos y sus familias.

Promueve interacciones significativas de las nifas y los
nifos con sus pares y diversos miembros de la comunidad
educativa.

Caracteriza y reconoce la historia de vida de las nifas y
nifos que conforman el grupo con el fin de identificar sus
gustos, intereses y necesidades.

Didactica

Elabora y adapta material pedagdgico y didactico
pertinente para las nifas y nifos y las experiencias
pedagdgicas que se promueven. La generacion de
ambientes pedagdgicos en los que sean felices. jueguen,
interactuen. compartan, expresen, creen, construyan,
conozcan y exploren el mundo que les rodea.

Construye e implementa estrategias pedagdgicas que
promueven el desarrollo integral de las nifias y niiios

en concordancia con el proyecto pedagdgico y articulado con el PEI.

ul
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Realiza procesos de seguimiento al desarrollo,
teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.

Toma como referencia para los procesos de seguimiento al
desarrollo los aprendizajes establecido en las orientaciones
pedagogicas definidas para educacion

inicial y el grado de transicion.

Elabora instrumentos de seguimiento al desarrollo de

las nifias y nifios de acuerdo con el sentido e intencionalidad de la
educacion inicial y el grado de - \
transicion. J . 3
Mantiene comunicacion directa con los padres y madres o |
acudientes de las nifias y nifios para informarles sobre

el proceso pedagdgico que se lleva a cabo con las nifias y
nifios y brindarles recomendaciones para el hogar.

ACADEMICA Seguimiento y
evaluacion del

aprendizaje

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de Secretaria

ItagUi de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en los procesos de matricula y administracion de las
carpetas de las ninas y nifilos para asegurar el buen
funcionamiento de la institucion.

Elabora informes pedagdgicos para fortalecer el proceso de

Apoyo ala retroalimentacién con las familias y su involucramiento
gestion en el proceso educativo de las nifias y nifios.
academica Participa activamente en encuentros periddicos para la

reflexion sobre el quehacer pedagdgico con otros actores
claves de la comunidad educativa donde se fortalecen su trabajo

ADMINISTRATIVA'Y

en relacidn con las nifas, los nifios y sus familias

FINANCIERA o cuidadores.

Contribuye a que la institucién rednay preserve condiciones
fisicas e higiénicas satisfactorias.

Utiliza los recursos tecnoldégicos y de apoyo pedagdgico de la
Administracion institucion para el desarrollo de su practica en el aula. \\"‘ 3

de la plantafisica |proponey justifica laintegracion de nuevos recursos a la

y de los recursos |institucién que potencian la practica pedagégica en el aula.
Contribuye con la evaluacidn de los recursos fisicos y R
tecnoldgicos en funcidn de la articulacidon de éstos con las
practicas educativas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Promueve la participacion de la familia en el proceso de
educativo de las nifias y nifios, el fortalecimiento de la escuela de
padres y otros espacios y canales de comunicacién e interaccion
gue permitan la articulacion de acciones.

Participa en la construccién de los acuerdos de convivencia al
interior de lainstitucion.

COMUNITARIA Participacion y Construye estrategias favorables para la resolucion

convivencia de conflictos entre los nifios y nifias, teniendo como referente el
manual de convivencia de la institucion.

Promueve la participacion activa de las nifias y los nifios

en la construccion y definicion del manual de convivenciay
las diferentes pautas que se establezcan en el aula.
Implementa acciones de cuidado con las nifas y los nifios, que -
promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. \ &

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias en educacion inical

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Propone la realizacion de actividades complementarias o
extracurriculares en la institucion que favorecen el

desarrollo de la comunidad educativa y potencian el desarrollo de
las nifias y nifos.

Vincula en el proceso de ensefianza-aprendizaje el

conocimiento del entorno y contexto en el que se desenvuelven

Proyeccion ala

comunidad -~ -
las nifias y los nifios.

Propone y participa en proyectos educativos relacionados con la

COMUNITARIA

educacion inicial y especificamente con el grado de transicion
conjuntamente con las instituciones de la comunidad.

Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de
los nifios y las nifias para incluirlos en el manual de gestidn del

., riesgo de la institucion.
Prevencion de

riesgos

Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual
de gestion del riesgo de lainstitucidn, que favorezcan la integridad
de los nifios y las nifias.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE).

Direccionamiento |pomina la conceptualizacion del mejoramiento institucional, como

D|RECT|VA estrategicoy  |jaryta para el mejoramiento institucional (Guia 34).
horizonte
institucional  [Participaen planes de mejoramiento sustentado desde los

estandares basicos de competencias, las necesidades del contexto
v lacomunidad, los objetivos descritos en el PEl de la institucion y
|os proyectos pedagogicos de areay

transversales.

—
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Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

Alcaldia de

ItagU| de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Dominio
Conceptual

Dominay comprende a nivel conceptual, pedagdgico y practico los
estandares bdasicos de competencias y los demas referentes de
calidad.

Puede elaborar un proceso de aprendizaje a partir de estos
referentes oficiales de calidad para la enseifanza del inglés.

Su dominio pedagdgico y disciplinar le permite plantear proyectos
pedagdgicos en los que puede articular varias areas fundamentales
alrededor de temas de interés de los estudiantes para generar un
escenario pertinente para el aprendizaje del inglés como segunda
lengua.

Puede plantear un proyecto pedagdgico con todos sus
componentes y fases, incluyendo los aportes de los estudiantes
para el aprendizaje del inglés.

Puede dar correctos modelos de la forma del lenguaje y su uso,
para todos los niveles del Marco ComuUn Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) excepto en C “Usuario competente” C2
“Maestria”.

Puede reconocery comprender el problema del idioma que un
estudiante presenta.

Puede dar respuestas a las preguntas sobre el idioma que sean
apropiadas para el nivel que se esté desarrollando,
salvo en C2.

Puede explicar las diferencias sutiles de la forma, significado y uso
en las bandas A “Usuario basico” (Al “Acceso”- A2 “Plataforma”) y B
“Usuario independiente” (Bl1l“Intermedio” -B2 “Intermedio alto”)
del MCER.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Desarrolla, usay aplica saberes, habilidades y destrezas, y conoce
herramientas para planear el proceso educativo tanto en aula
como en la institucién educativa.

Diseia tareas que garanticen el aprovechamiento del potencial
linglistico y comunicativo de los materiales.

En el marco de los proyectos pedagogicos, identifica el interés de
los estudiantes, lo convierte en uno de interés comun y luego se
establece como “el problema por solucionar” o el objeto de trabajo
para el aino académico.

. Planeacion y Planea su gestiéon basado en un modelo de integracién basado en
ACADEMICA Organizacién el desarrollo de proyectos dentro de su disciplinay que puede
Académica integrar otras dreas se fortalezca la respuesta que el proyecto

pedagdgico brinda a la solucién del problema o del objeto de
trabajo que lo origina.

Crea mdédulos de formacidn para los colegas menos s
experimentados, ejecuta programas de desarrollo

docente. " J/
Observa, retroalimenta, comparte y permite la observacién por \Q

parte de los colegas que estan ensefiando

en diversos niveles.
Genera espacios que ofrecen la oportunidad de observaciéon de

clase entre pares.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Desarrolla, usa y aplica saberes, habilidades y destrezas, y conoce
herramientas para planear el proceso educativo tanto en aula
como en lainstitucién educativa.

Disefia tareas que garanticen el aprovechamiento del potencial
linglistico y comunicativo de los materiales.

En el marco de los proyectos pedagégicos, identifica el interés de
los estudiantes, lo convierte en uno de interés comun y luego se
establece como “el problema por solucionar” o el objeto de trabajo

ACADEM'CA para el afio académico.
Planeacion y Planea su gestion basado en un modelo de integracién basado en
Organizacion el desarrollo de proyectos dentro de su disciplinay que puede
Académica integrar otras areas se fortalezca la respuesta que el proyecto

pedagdgico brinda a la solucién del problema o del objeto de
trabajo que lo origina.

Crea moédulos de formacion para los colegas menos
experimentados, ejecuta programas de desarrollo

docente.

Observa, retroalimenta, comparte y permite la observacién por
parte de los colegas que estan ensefiando

en diversos niveles.

Genera espacios que ofrecen la oportunidad de observacién de
clase entre pares.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Desarrolla practicas, contenidos, situaciones de aulay lenguaje
acordes con el nivel de desarrollo fisico y cognitivo de los
estudiantes y del ciclo educativo de trabajo.

Muestra capacidad para identificar los intereses de los estudiantes
y convertirlos en tematicas de proyectos pedagdgicos para el

aprendizaje del inglés.

Comprende la dimensidn del proyecto que construye con los
estudiantes y consolida con los docentes pares los apoyos
ACADEN”CA conceptuales pur?tfjales gue requiere. .

Desarrolla las actividades que resulten mas motivantes y retadoras
Didactica para los estudiantes, orientadas a solucionar el problema
identificado en el proyecto pedagdgico.

Crea diferentes escenarios que fomenten el aprendizaje
colaborativo.

Crea actividades, tareas y materiales para el uso en clase y puede
generar espacios de retroalimentaciéon de los mismos.

Define lineas de trabajo pertinentes para los estudiantes en el
desarrollo del proyecto pedagdgico y asigna tareas por equipos
que incentiven su capacidad de logro para el aprendizaje del inglés.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Conoce el uso, formas y tipos de evaluacidén con las que cuenta
para retroalimentar su trabajo, el proceso de ensefianza
aprendizaje y a sus estudiantes.

Implementa procesos de evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa que garanticen el mejoramiento continuo de los procesos
ensefanza-aprendizaje,

Evalua de manera articulada con los docentes de las areas
involucradas en el proyecto pedagdgico el logro de los objetivos
propuestos y las competencias de los estudiantes para
desarrollarlo.

ACADEMICA

Retroalimenta los productos que elaboren los estudiantes en cada

Evaluacion del una de las fases y lineas de trabajo del proyecto pedagdgico. V

aprendizaje

Hace seguimiento al desemperfio individual de los estudiantes para
plantear acciones efectivas para cada uno de ellos, en articulacién

pedagdgicos..

%
. . 3 W
con los docentes de las dreas involucradas en los proyectos / 4 \/

Aplica criterios del Modelo Comun Europeo de Referencia para las <k i
Lenguas (MCER) para evaluar competencias y habilidades
comunicativas de los estudiantes y adicionalmente apoyar a sus

y poy )

colegas en este proceso

Crea pruebas formales para determinar si los estudiantes han
alcanzado un nivel MCER establecido como meta.

CiupAD DE OPORTUNIDADES




Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

Alcaldia de

ltagui

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

Préacticas
pedagogicas

Disefia una estrategia articulada al PEl para que los estudiantes
reflexioneny transformen estereotipos y prejuicios mediante [a
incorporacion en los proyectos pedagogicos de comportamientos y
practicas interculturales.

Desarrolla espacios de aprendizaje en espacios naturales y fuera
del aula para propiciar nuevas experiencias, aprendizajes sociales y
conocimientos del medio ambiente que los rodea.

Propone actividades que desarrollan [a capacidad de los
estudiantes para analizary discutir [as similitudes y diferencias
sociales y culturales.
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Alcaldia de .o & SEUEta l'ia

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Define los requerimientos académicos del proyecto
pedagdgico para garantizar su implementacion durante todo el afio

Apoyo ala académico y su articulacion con los desempefios de las demas
gestion areas que involucra el proyecto.
académica Elabora boletines de desempeio de los estudiantes en relaciéon

con su participacion en el proyecto pedagdégico y coordina con los
demas docentes su evaluacion.

Usa creativamente de los recursos de la institucidon para articularlos
ADMINISTRATIVA Y en sus practicas de aulay para generar actividades motivadoras en

FINANCIERA el desarrollo de los proyectos pedagdgicos para el aprendizaje del
inglés..

Propone y justifica laintegracidon de nuevos recursos a la
Administracidon institucidon que potencian la practica pedagdgica del inglés en el

de la plantafisica [aula.

y de los recursos |incorpora las TIC en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos y

potencia el desempefiio de los estudiantes

con las TIC a favor de las tareas del proyecto.

Contribuye con la evaluacién de los recursos fisicos y tecnolégicos
en funcién de la articulacidon de éstos con las practicas educativas.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de competencias comunicativas en
inglés como lengua extrangera.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya la estrategia de resolucion de conflictos, de |a
institucion y promueve |a aceptacion y comprension de |as normas

Participaciony 4. convivencia en los estudiantes
convivencia Apoya el disefio e implementacion de una estrategia para conocer
alos estudiantes y sus familias.
COMUNITARIA Involucra a los miembros de la comunidad educativa y otras

instituciones del entorno en el proceso formativo de estudiantes y
en particularen el desarrollo y aplicacion de los proyectos

Proyeccionala .
pedagogicos.

comunidad

Propone |a realizacion de actividades extracurriculares enla
institucion que favorecen el desarrollo de la comunidad educativa. | 1 /¢
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Apoya la formulacion, revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), del Plan Operativo Anual (POA), del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), y del Sistema
Institucional de Evaluacion (SIE).

Domina la conceptualizacion del mejoramiento nstitucional, como
|laruta para el mejoramiento institucional (Guia 34).

Direccionamiento
DIRECTIVA estratégico y

horizonte
Institucional  [Participaen planes de mejoramiento sustentado desde los
estandares basicos de competencias, las necesidades del contexto
v lacomunidad, los objetivos descritos en el PEI de la institucion y
|los proyectos pedagdgicos de areay transversales.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Reconoce y comprende los estandares basicos de competencias y
otros referentes de calidad, que le permiten contextualizar sus
propuestas pedagogicas en los diferentes grados de la institucion.

Cuenta con los siguientes conocimientos especificos:
Conocimiento y comprensién de la diversidad cultural regional,
gue le permita reconocer e incorporar la riqueza de las diferentes
culturas de su comunidad y entorno particular

ACADEMICA Dominio

Conceptual Conocimientos sobre pedagogia y teoria educativa, en particular lo
relacionado con enfoques comunicativos y construccion del
conocimiento.

Conocimientos bdsicos para el proceso de ensefianza aprendizaje,
propios de su cargo.

Conocimiento y uso de herramientas bdsicas de las tecnologias de
la informacidn, bases para apropiarlas y usarlas en sus didacticas y

asesoria a usuarios de la biblioteca.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Conocimiento de los materiales de los que esta constituida la
coleccién de la bibliotecay de como acceder a ella.

Conocimiento sobre cémo se conforma una coleccion de
materiales bibliograficos para la escuela, organizacion basica e
importancia para el aprendizaje y el fortalecimiento de la cultura
escritay el fomento lector.

ACADEMICA Conocimientos sobre literaturay cultura infantil y juvenil, y los
medios y formatos de difusidon. Debe para ello, reconocer
Dominio materiales de calidad y apropiados paralos nifos y jévenes, de
Conceptual diferentes géneros.

Conocimientos y habilidades informativas y sobre uso de la
informacién. Reconoce asi como se accede, selecciona, analizay
usa lainformacion en diferentes fuentes, reconociendo y

respetando derechos de autor. <A /
Conocimientos y habilidades para disefiar, organizary ejecutar {
diferentes metodologias y estrategias didacticas para promovery a

animar a leer, escribir y desarrollar destrezas orales en estudiantes.
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Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

Alcaldia de

ItagU| de Educacion

AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS

FUNCIONES

ACADEMICA

Planeacion y
Organizacién
Académica

Disefa, usay aplica saberes, habilidades y destrezas, y conoce
herramientas para planear los procesos y programas propios de la
biblioteca escolar, para ponerlo al servicio de la institucion
educativa.

Acuerda con los demas docentes del EE incluir en el plan curricular
lo siguiente:

Porlo menos unavez alasemana, el trabajo de un taller (diferente
a lavisita de usuario regular para consulta de informacidn), que
complementan el plan curricular de cada area y grado, para cursos
completos, por sesiones de 45 minutos.

Una propuesta didactica (taller, proyecto o actividades), con
perspectiva disciplinaria e interdisciplinaria, que contribuyan a
relacionar saberes a través de las practicas integradas de lectura,
escritura, investigacion, con variados recursos, fuentes y formatos.

Estrategias de lectura, escritura y oralidad basada en actividades
programadas para el desarrollo de habilidades en estas areas.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Talleres en funcidn de la enseilanza de habilidades para el manejo
de lainformacion, de acuerdo con las necesidades e intereses de
los estudiantes.

La planeacion y organizacién de las propuestas pedagogicas
anteriores, de acuerdo con los siguientes ejes pedagodgicos de la
biblioteca escolar:

Eje 1. La Biblioteca Escolar en el fortalecimiento de la cultura
ACADEN”CA Plane,.acié.n,y e.scrita: pr.op.ésito central __
Organizacion Eje 2. La Biblioteca Escolar como apoyo del aprendizaje

Académica significativo (articulacion con el curriculo-plan de estudios)
Eje 3. Competencia para el manejo de lainformaciony la
investigacion

Eje 4. La biblioteca escolar en el fomento de otras practicas y // ;
manifestaciones del lenguaje

Q}

Eje 5. La Biblioteca escolar y el desarrollo de competencias ’
ciudadanas, aporte para una cultura de paz y participacion social.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Demuestra conocimientos y destrezas necesarias para desarrollar
procesos didacticos de acuerdo con los ejes pedagogicos que
orientan el aporte de la biblioteca escolar en el aprendizaje de los
estudiantes.

Eje 1. La Biblioteca Escolar en el fortalecimiento de la cultura
escrita: propdsito central. Los recursos y herramientas, donde la
principal es el texto en diferentes soportes y formatos, exigen de
los docentes de lenguaje y biblioteca escolar propuestas ricas y
Didactica diversas que apoyen fortalezcan habilidades de lectura, escritura,
hablay escucha.

ACADEMICA

Para este proposito, los docentes de lenguaje y biblioteca escolar
disefian, programan y desarrollan las actividades de fomento y
fortalecimiento de la lectura, por medio de diferentes estrategias
didacticas. Para ello, deben acudir a los todos los géneros ,"]
discursivos multimodales desde una perspectiva comunicativa,
donde el papel de la lecturay la escritura se accede en los soportes
impresos y digitales.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

. ONES
GESTION COMPETENCIAS FUNCI

Eje 2. La Biblioteca Escolar como apoyo del aprendizaje
significativo (articulacidon con el curriculo-plan de estudios). Con el
fin de apoyary enriquecer el curriculo y el trabajo del aula de clase,
el docente de lenguaje y biblioteca escolar debe conocer los
planes de estudio de las diferentes dreas y promover actividades
gue los enriquezcan. Dentro de sus programaciones, los docentes
de lenguaje y biblioteca escolar deben incluir actividades
relacionadas con temas acordados o definidos con los docentes de
diferentes areas.

ACADEMICA Did4cti Estas deben ser registradas en una planeacién mensual, de forma
Idactica . . . . . p
que se logren alistar o disefiar materiales, identificar y preparar

estrategias para las sesiones y ademas dar la oportunidad que en el

cronograma se incluyan diferentes areas del conocimiento.

Las didacticas que se elijan para apoyar el curriculo se deben basar
en el uso, practicas y apropiaciéon del aprendizaje, hacer uso de
recursos analogos y digitales y procedimiento variados para el
tratamiento de la informacién, con dindmicas atractivas y practicas,
que

induzcan a la formacién de competencias.
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ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Eje 3.Competencia para el manejo de lainformacién y la
investigaciéon. El docente de lenguaje y biblioteca escolar
proporciona recursos de informacién necesarios para el uso,
evaluacién y adquisicion de informacion (en impresos, medios
audiovisuales y electrénicos), ensefia destrezas para la adquisiciéon
de la competencia informativa y de investigacion auténomay
critica, habilidades base también para producir nueva informacién.
Con este fin, debe favorecer los escenarios y diseiiar las
estrategias que permitan el aprendizaje de dicha competencia.

4
ACADEMICA Adicionalmente, los docentes de lenguaje y biblioteca escolar
Didactica brindan alternativas no solo en cuanto a la investigacion, sino

también en cuanto a la produccién de nuevos textos o contenidos.

Eje 4. La biblioteca escolar en el fomento de otras practicas y
manifestaciones de expresidon y comunicaciéonl2. Fomentar otras
expresiones del lenguaje, aprender a interpretarlas y recrearlas,
son parte integral del aprendizaje. Desde este eje se contemplan
practicas que incluyan otras manifestaciones comunicativas como
el teatro, el cine, la fotografia, los saberes culturales y tradiciones,
y la consideracidon de estrategias para relacionar escuelaespacios
culturales-ciudad.
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Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Los ejercicios que se propongan, integrados a las actividades de |a
biblioteca (individualesy colectivas), son
fundamentales para el desarrollo de los estudiantes.

Eje 5. La Biblioteca escolary el desarrollo de competencias
ciudadanas, aporte para una cultura de paz y participacion social.
ACADEMICA Las competencias ciudadanas no se ensefian con discursos sino con
practicas reales y acciones en espacios de participacion social.

Didactica

El docente de lenguaje y biblioteca escolar debe generar un
ambito donde se comparten espacios, recursos, ideas, opiniones,
experiencias informales, organizadas en torno a talleres o al
desarrollo de proyectos, donde se trabaja de manera individual y
también en equipo, donde se brindan posibilidades de trabajo de
acuerdo con habilidades, aptitudes, destrezas y se generan nuevas.

CiupAD DE OPORTUNIDADES



Alcaldia de .o & SEUEta ria

ItagU| de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Define criterios de valoracion de las actividades, talleres,
proyectos, usos de los materiales, etc. que se observan a partir de
las practicas en el espacio de la biblioteca, de manera que se
identifiquen los avances, dificultades y oportunidades de los
estudiantes, como aporte a los Proyectos Institucionales. Para tal
fin, el docente de lenguaje y biblioteca escolar debe estar en
capacidad de:

Disefar criterios relacionados con las habilidades, habitos y
Evaluacion del [competencias de lectura, escrituray oralidad.
aprendizaje

ACADEMICA

Observar e identificar avances, fortalezas y dificultades de
aprendizaje, en torno a los objetivos propuestos en sus programas
pedagogicos. \

Valorar las actitudes y comportamientos de los estudiantes y estar
en capacidad para orientarlos en pro del adecuado desarrollo de

..........

competencias ciudadanas.
Poseer capacidad para retroalimentar los productos que elaboren N
los estudiantes en el proceso de las propuestas didacticas. L=
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Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

. FUNCIONE
GESTION COMPETENCIAS UNCIONES

Desarrolla espacios de aprendizaje dentro y fuera de la biblioteca,
para propiciar nuevas experiencias, aprendizajes sociales y
Practicas conocimientos del entorno que los rodea.

ACADEMICA

pedagdgicas Propone acciones de reflexidn a los estudiantes para generar
actitudes de aceptacion de las diferencias y superar prejuicios, en
torno a acciones concretas.

Define los requerimientos académicos del proyecto pedagogico
para garantizar su implementacion durante todo el afio académico

Apoyoala  |ysuarticulacion con los desempefios de las demas areas que
ADMINISTRATIVA'Y N .
FINANCIERA gestion involucra el proyecto.
académica  |Elabora boletines de desempefio de los estudiantes |
en relacion con su participacion en el proyecto pedagogicoy ‘

coordina con los demas docentes su evaluacion.
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Itagl" de Educacion

Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

El espacio de |a biblioteca escolar, y todos los recursos que posee,
deben estar a disposicion de las acciones pedagdgicas que él
desarrollay para la atencidn de la comunidad educativa. Por tal
motivo, el docente de lenguaje y biblioteca escolar debe:

Hacer uso adecuado de los recursos de la biblioteca en sus
practicas y desarrollo de sus propuestas pedagogicas.

ADMINISTRATIVA'Y

FINANCIERA Administracion  {incorporar herramientas TIC y ensefia a hacer un uso adecuado en

de laplantafisica |e| desarrollo de los proyectos pedagégicos.
y de los recursos

Cuidar el ambiente de trabajo y hace de él un espacio acogedor,
pero también de facil acceso y uso.

Desarrollary gestionar las colecciones de materiales

bibliograficos y demas recursos didacticos.

Administrar los espacios, en relacidn con préstamos y organizacion
de grupos y dindmicas en distintos ambientes generados en la
biblioteca.
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Docentes lideres de apoyo para el fortalecimiento de las competencias el Lenguaje y
Biblioteca Escolar.

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Posee capacidad para apoyar procesos de resolucion de conflictos,
aplicar normas, hacerlas comprender y respetar por los estudiantes
y ser modelo de convivencia.

Posee actitud y habilidades para involucrar alos miembros de la
COMUNITARIA comunidad y demas instituciones en el proceso formativo de los
estudiantes y en particular en el desarrollo y aplicacion de los
proyectos y programas pedagogicos de biblioteca.

Participacion y
convivencia

Proyeccion ala
comunidad

Disefiay aplica servicios de extension propios y articula el trabajo
con las bibliotecas publicas y otros espacios culturales.
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Docents Orientador ltagul | de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Participa en la formulacidn, revisidn y actualizacidn del Proyecto
Educativo Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de
Mejoramiento Institucional para incorporar una estrategia que
promueva ambientes escolares adecuados.

Contribuye en el proceso de evaluacidn de los resultados de |a
gestion y definicidn de los planes de mejoramiento institucional

Planeacion y _
continuo.

Organizacion

DIRECTIVA

Propone espacios y canales de participacion de la comunidad
educativa para el cumplimiento de los objetivos institucionales en

el mejoramiento del ambiente escolar.

Realiza reportes de analisis del ambiente escolary lo utiliza parala
reformular |a estrategia de la institucion para generar un ambiente

%
escolar sano y agradable. ) . \

| s
Participa en la definicion de una estrategia cuyo propdsito es ] %

Clima Escolar  [generar un ambiente sano y agradable que favorezca el
aprendizaje de los estudiantes y la convivencia en la institucion.
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AREAS DE
GESTION

COMPETENCIAS FUNCIONES

Atiende la consulta personal sobre aspectos psicoldgicos y sociales
demandados por estudiantes y padres de familia.

Evaluay monitorea los aspectos psicopedagogicos de los
estudiantes remitidos por los docentes y determina el curso de
accion.

|dentifica factores de riesgo psicosocial que afectan |a vida escolar
Diagndsticoy |de los estudiantes y propone una estrategia de intervencion.
orientacion

ACADEMICA

Disefia en coordinacion con el Consejo Académico e implementa
una estrategia de orientacion vocacional y desarrollo de carrera
para los estudiantes que les permita a los estudiantes definir su
proyecto de vida.

Presenta informes para las instancias colegiadas de la institucion
en las que se definen politicas académicas.
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Docents Orientador ltagul | de Educacion

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Lidera laimplementacion de la ruta de prevencion, promocion,
atencion y seguimiento para la convivencia escolar.

Participa en el Comité Escolar de Convivencia de lainstituciony
cumple las funciones que se han determinado por Ley.

Promueve la convivenciay la resolucion pacifica de los conflictos
suscitados en |a vida escolar de los estudiantes.

COMUNITARIA

Participacion y
convivencia

Promueve el buen tratoy las relaciones armonicas entre los
miembros de la comunidad educativa.
Apoya laimplementacion de la estrategia de la institucion para .
relacionarse con las diferentes instituciones paraintercambiar 2 . A 7
experiencias y recibir apoyo en el campo de la convivenciay |a . |

orientacion escolar.
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Docente Orientador

AREAS DE

GESTION COMPETENCIAS FUNCIONES

Disefiay pone en marcha la escuela de padres para apoyar a las
familias en la orientacion psicologica, social y académica de los
estudiantes.

Proyeccionala

. Promueve la vinculacion de lainstitucion en programas de
comunidad

convivenciay construccion de ciudadania que se desarrollen en el
municipio y respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.

COMUNITARIA

Participa en laidentificacion de riesgos fisicos y psicosociales de
los estudiantes paraincluirlos en el manual de gestion del riesgo

Prevencion de  |de lainstitucion. (
riesgos Propone acciones de seguridad para que se incluyan en el manual
de gestion del riesgo de lainstitucion, que favorezcan la integridad

- *‘ ;
de los estudiantes. \‘?S 7 V ( =
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